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ANUNȚ
PUBLICARE POST ÎNGRIJITOR COPII

Liceul Tehnologic Crîmpoia , anunță că organizează concurs pentru ocuparea unei funcții
contractual vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile
OUG 115/2023, după cum urmează:

DENUMIREA POSTULUI: Îngrijitor copii
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

Condiții generale pentru ocuparea postului (valabile pentru orice funcție publică sau
contractuală)

Conform HG nr. 1336/2022, art. 15:

1. Are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale UE sau a Spațiului Economic
European, și domiciliul în România;

2. Cunoaște limba română, scris și vorbit;
3. Are vârsta minimă reglementată de lege (cel puțin 18 ani);
4. Are capacitate deplină de exercițiu;
5. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată de medic;
6. Îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte cerințe specifice

postului;
7. Nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru infracțiuni contra umanității, contra statului, contra

autorității, infracțiuni de corupție, fals, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situațiilor de reabilitare



Condiții specifice pentru post de îngrijitor curățenie la creșă
1. Studii: absolvent cu diplomă de bacalaureat si curs de calificare profesionala autorizat in

specialitatea postului
2. Experiență: 3 ani vechime în muncă ;
3. Aptitudini necesare:

o atenție la detalii;
o spirit gospodăresc;
o igienă personală corespunzătoare;
o capacitate de a lucra în preajma copiilor mici;
o comportament calm, civilizat;

4. Cazier judiciar curat (lipsa condamnărilor);
5. Aviz medical – apt pentru muncă .
6. Aviz psihologic.

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele
documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate
în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care
să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului
Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru
posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate
publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane
cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau
evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unității de învățământ Liceul Tehnologic Crampoia ,
compartimentul secretariat ,strada Principală ,Nr. 10, jud Olt

telefon. 0740526370 Persoana de contact: NEACSU DENISA ELENA



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt. Activităţi Data

1. Publicarea anunțului 08.08.2025

2. Data limită pentru depunerea dosarelor de participare
la concurs la adresa: Liceul Tehnologic Comuna
Crâmpoia, cu sediul în sat Crâmpoia, com. Crâmpoia,
Str. Principală nr.109, județul Olt, până la data de:

25.08.2025, ora 15.00

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs 26.08.2025, ora 15.00
4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 27.08.2025, ora 11.00

5. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele
selecţiei dosarelor

28.08.2025, ora 14.00

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 29.08.2025, ora 15.00

7. Susţinerea probei scrise 02.09.2025, ora 10.00

8. Afişarea rezultatului probei scrise 02.09.2025, ora 15.00

9. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele
probei scrise

03.09.2025, ora 9.00

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 03.09.2025, ora 15.00

11. Susţinerea probei practice 04.09.2025, ora 10.00

12. Afişarea rezultatului probei practice 04.09.2025, ora 14.00

13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele
probei practice

05.09.2025, ora 10.00

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 05.09.2025, ora 15.00

19. Afişarea rezultatului final al concursului 05.09.2025, ora 15.00



BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant

 LEGEA nr.319 din 14 iulie 2006 securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată cu modificările șicompletările ulterioare;
 ORDIN nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătatepublică privind mediul de viață al populației;
 LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările șicompletările ulterioare;
 Regulament-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământpreuniversitar/ROFUIP, aprobat prin OMEN 4183/2022;
 LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004, privind Codul de conduită a personalului contractualdin autoritățile şi instituțiile publice;
 Legea 53/2003, Codul Muncii, cu completările și modificările ulterioare

TEMATICA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant

 Noțiuni fundamentale de igienă; Reguli de efectuare a curățeniei în instituțiile de învățământ; Reguli de protecție a sănătății copiilor Utilizarea corectă și în siguranță a materialelor de curățenie; Norme de Securitate și sănătatea în muncă; Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual din instituțiilepublice.
DIRECTOR,

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/ORDIN_4183_2022_New_ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/ORDIN_4183_2022_New_ROFUIP.pdf

